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Dato: 10. februar 2026
TIf.: 72 36 14 52
Mail: socialtilsynost@holb.dk

Keere private tilbud og revisorer

Arsregnskab og tilhgrende revisionsprotokollat har vaesentlig betydning for socialtilsynets indsigt i
tilbuddets gkonomi, og har derfor betydning for vores vurdering af tilbuddets gkonomi.

Pa baggrund af vores erfaringer med gennemgang af arsregnskab 2024 og tilhgrende revisionsprotokollat,
har vi udarbejdet et informationsbrev.

Formalet med nedenstaende informationsbrev er at informere og skabe klarhed om krav og anbefalinger i
forhold til bekendtggrelse nr. 2664 af 28/12/2021 - om revision af regnskaber for private tilbud, foreninger
og private virksomheder, omfattet af lov om socialtilsyn. Dernaest haber vi pa at skabe en mere ensartet
struktur og systematik i arsregnskaberne, og tilhgrende revisionsprotokollater, pa veesentlige omrader, som
seerligt har betydning for vores indsigt i tilbuddenes gkonomi.

Vi kan konstatere, at vores tidligere fremsendte informationsbreve, angaende arsregnskab og tilhgrende
revisionsprotokollat, generelt har gget gennemsigtigheden i bade arsregnskaber og revisionsprotokollater.
Vi haber og forventer, at dette informationsbrev yderligere vil gge gennemsigtigheden.

Vi vil ved gennemgang af det reviderede arsregnskab 2025 og tilhgrende revisionsprotokollat samt i
tilsynsrapport for tilbuddet szerligt have opmaerksomhed pa de forhold, som er beskrevet i
informationsbrevet.

Det er vores forhabning, at tiloud og revisor sammen vil drgfte informationsbrevet i forhold til udarbejdelse
af arsregnskab, samt revisors rapportering i revisionsprotokollatet til arsregnskabet.

| er naturligvis velkomne til at kontakte os, hvis informationsbrevet skulle give anledning til spgrgsmal.

Med venlig hilsen
Anne Mette Markhus
Afdelingsleder Stab
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Informationsbrev til private tilbud og revisorer

| informationsbrevet vil bekendtggrelse nr. 2664 af 28/12/2021 - om revision af regnskaber for private
tilbud, foreninger og private virksomheder, omfattet af lov om socialtilsyn, blive omtalt som
revisionsbekendtggrelsen.

1. Fremsendelse af drsregnskab og revisionsprotokollat

Revisor skal fremsende det reviderede arsregnskab og revisionsprotokollat (inklusive revisionsskema) til
socialtilsynet umiddelbart efter faerdigggrelsen af revisionen.

Materialet skal fremsendes til hovedpostkassen i Socialtilsyn @st pa fglgende E-mail:
socialtilsynost@holb.dk

Hvis Socialtilsyn @st ikke senest den 1. juli har modtaget drsregnskab og tilhgrende revisionsprotokollat
(inklusive revisionsskema), vil vi rykke tilbud og revisor herfor.

2. Arsregnskab

2.1 Pategningen
Nedenstdende skal fremga af pategningen:

e Revisionen er udfgrt efter standarderne om offentlig revision, herunder skal det specifikt fremga, at
revisionen er foretaget pa baggrund af bestemmelserne i bekendtggrelse nr. 2664 af 28/12 - 2021
om revision af regnskaber for private tilbud, foreninger og private virksomheder omfattet af lov om
socialtilsyn

e Der er foretaget finansiel, juridisk-kritisk og forvaltningsrevision

Huvis det ikke fremgdr af pategningen, at revisionen er foretaget pd baggrund af bestemmelserne i
bekendtggrelse om revision af regnskaber for private tilbud, foreninger og private virksomheder
omfattet af lov om socialtilsyn, vil vi anmode om et nyt revideret Grsregnskab.

2.2 Resultatopggrelse

Der bgr i resultatopggrelsen vaere sammenligningstal til sidste ar samt sammenligningstal til det godkendte
budget. Dette sa udviklingen i resultatopggrelsen fra sidste ar, samt afvigelser til det godkendte budget, er
gennemskueligt for socialtilsynet.

Socialtilsynet godkender alene 1 arligt budget for tilbuddet. Det godkendte budget fremgar af
Tilbudsportalen. Vi har tillige vedhaeftet det godkendte budget i godkendelsesmail fremsendt til
tilbuddet. Dermed kan revisor fa fremsendt socialtilsynets godkendelsesmail fra tilouddet. Hvis der er
uklarhed om det godkendte budget, kan det godkendte budget rekvireres hos socialtilsynet.

2.2.1 Aktiviteter uden for lov om socialtilsyn

Der skal i resultatopggrelsen og tilhgrende noter vaere en klar adskillelse af aktiviteter, som ligger inden for
det godkendte tilbud, og evt. aktiviteter, som ikke vedrgrer tilbuddet.

Det skal her tillige bemeerkes, at nggletallene i arsregnskab og arsrapport pa Tilbudsportalen, samt revisors
vurdering af afvigelser mellem regnskab og det godkendte budget, udelukkende skal foretages pa baggrund
af aktiviteter i det godkendte tilbud.
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2.2.2 Noter

Der bgr i noterne vaere sammenligningstal til sidste ar, samt sammenligningstal til det godkendte budget.
Dette sa vi har indsigt i udviklingen fra sidste ar, samt eventuelle afvigelser til det godkendte budget.

Der skal veere noter til alle vaesentlige poster i arsregnskabet. Det skal bemaerkes hertil at vi accepterer at

noterne fremgar af et specifikationshaefte under forudsaetning af, at specifikationshaeftet er revideret med hgj
grad af sikkerhed.

Antal beboere

Der skal veere en oversigt over antal, gennemsnitligt, indskrevne beboere inden for de enkelte indsatser.
F.eks. SEL §107, SEL §108, SEL §103, SEL §104 etc. Oplysningen kan veere gennemsnitligt indskrevne arlige
beboere eller antal takstdggn. Vi opfordrer til, at der ikke oplyses navne, som kan henfgres til den enkelte
beboer. Vi anbefaler, at oversigten udarbejdes i note til omsaetning i drsregnskabet.

Antal fuldtidsstillinger til de enkelte personalekategorier

Der skal veere en oversigt over antal fuldtidsstillinger til de enkelte personalekategorier, der har samme
opggrelsesmetode som i det godkendte budget. 1 fuldtidsstilling svarer til 1924 timer. Vi anbefaler, at
oversigten udarbejdes i note til personaleomkostninger i arsregnskabet.

Nedenstaende skabelon kan med fordel anvendes:

Personalekategori Antal fuldtidsstillinger Omkostning
Samlet ledelse

Borgerrelateret personale (faguddannet)

Ikke-fastansat personale (ikke-faguddannet)

Administrativt og teknisk personale

Seerskilt oplysning Antal fuldtidsstillinger Samlet lgn mv.
Samlet Ipn m.v. til gverste leder

Formalet med, at antal fuldtidsstillinger og omkostning for de enkelte personalekategorier indgar i noten til
personaleomkostninger i arsregnskabet er, at vi direkte kan afstemme de samlede personaleomkostninger i
noten med omkostning og antal fuldtidsstillinger for de enkelte personalekategorier.

Vi anbefaler at alle ovenstaende personalekategorier fremgar af noten. Dette selvom der ikke har vaeret
afholdt omkostninger eller fuldtidsstillinger til den enkelte personalekategori. | disse tilfeelde bgr der
oplyses 0 fuldtidsstillinger og 0 omkostning for den enkelte personalekategori.

Det er afggrende, at antal fuldtidsstillinger til “Samlet Ign m.v. til gverste leder” fremgar. Begrundelsen for
dette er, at socialtilsynet er forpligtiget til at vurdere Ign til ledelsen. Det vil i den forbindelse ikke veere
meningsfuldt at vurdere “Samlet Ign m.v. til gverste leder”, uden at sammenholde det med antal
fuldtidsstillinger. Det skal bemaerkes, at “Samlet Ign m.v. til gverste leder” ikke er en omkostning. Det er
vaesentligt at fremhaeve at oplysningen alene ma vedrgre 1 person. Undtagelsen for dette er ved lederskift

i gverste leder.

Huvis der ikke fremgdr saerskilt oplysning om antal fuldtidsstillinger til ”Samlet len m.v. til gverste leder”, vil
vi efterfelgende anmode revisor om at fa det oplyst.
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2.2.3 Nggletal

Private tilbud skal indberette arsrapport pa Tiloudsportalen senest den 1. juli i aret efter det kalenderar,
arsrapporten vedrgrer. Arsrapport pa Tilbudsportalen skal udarbejdes pa baggrund af ”Guide til tilbud —
Indberetning af arsrapport nggletal pa Tilbudsportalen”.

Ved den afsluttende revision af regnskaber for private tilbud skal revisor pase, at de gkonomiske nggletal,
oplyst af tilbuddet i tilbuddets arsrapport pa Tilbudsportalen, er i overensstemmelse med tilbuddets
regnskab jf. § 5, stk. 1, punkt 6 i revisionsbekendtggrelsen.

Vores klare anbefaling til dette er, at der i tilbuddets drsregnskab er 1 side med en nggletalsoversigt, som
er fuldstaendig identisk bade i antal nggletal og raekkefaglge i nggletal i forhold til nggletallene i
drsrapport pa Tilbudsportalen.

Vi har pa nogle tilbud anvendt uforholdsmaessigt mange ressourcer pa tilfeelde, hvor bade tilbud og
socialtilsynet har vaeret uklare pa, hvilke nggletal, som tilbuddet skal indberette i arsrapporten pa
Tilbudsportalen. Det er vores vurdering, at det er ngdvendigt, at der er klarhed for tilbud og socialtilsynet i
forhold til hvilke nggletal, som tilbuddet skal indberette pa Tilbudsportalen.

Typiske fejl i drsrapport pa Tilbudsportalen
For at reducere fejl i arsrapport 2025, har vi nedenstaende oplistet de 2 typiske fejl, vi har konstateret i
arsrapport 2024:

Manglende sammenhang mellem indtaegter, omkostninger og overskud/underskud

Denne fejl omhandler at arsrapporten ikke er konsistent. Dvs. at der er en abenlys fejl i sammenhangen
mellem indtaegter, omkostninger og overskud/underskud. F.eks. at omkostninger reguleret for
overskud/underskud udggr 110% af omsaetningen.

For at imgdega denne fejl, har vi vedhaeftet to Excel-skemaer — et til fonde/selvejende institutioner og et til
kapitalselskaber. Excel-skemaerne er udviklet som hjzelp til at kvalitetssikre at der er sammenhaeng i
nggletallene i arsrapporten samt som hjzelp til beregning af de gkonomiske nggletal, der ggres op i procent
af omsaetning. Excel-skemaerne viser ligeledes om nggletallet skal indtastes manuelt eller automatisk bliver
beregnet. For manuelt indtastede nggletal fremgar det om tallet skal opggres i hele tal eller med decimaler.
Ved nggletal som manuelt skal indberettes med decimaler, fremgar det hvor mange decimaler nggletallet
skal indberettes med.

Afvigelse i opggrelsen af indtaegter og omkostninger mellem arsrapport pa Tilbudsportalen og
budgetskemaet
Budgetskemaet viser tilbuddets forventede indtaegter og omkostninger, og arsrapporten pa Tilbudsportalen

viser tilbuddets realiserede indtaegter og omkostninger. Den typiske fejl vi har konstateret, er at der er
divergens i grundlaget for beregning af indtaegter og omkostninger mellem budgetskemaet og arsrapporten
pa Tilbudsportalen. Denne fejl kan til dels tilskrives afvigelser mellem resultatopggrelsen i arsregnskab og
nggletal i arsregnskab. Nedenstaende er en gennemgang af sammenhangen mellem det godkendte budget,
arsrapport pa Tilbudsportalen og resultatopggrelse i arsregnskab.
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Sammenhang mellem arsrapport pa Tilbudsportalen, arsregnskab og budget
Vi har konstateret at der har veeret uklarhed vedr. sammenhangen mellem nggletallene pa Tilbudsportalen,
arsregnskab samt det godkendte budget. Derfor har vi nedenfor gennemgaet sammenhangen herimellem:

Omsaetning

Definitionen af omsaetning i arsrapport pa Tilbudsportalen er identisk med definitionen af indtaegter i
budgetskemaet. Dvs. at det er tilbuddets samlede indtaegter pa aktiviteter, som socialtilsynet god-

kender og farer tilsyn med herunder takstindtaegter (inklusive egenbetaling), saertakster, tilkgbsydelser etc.
Indtaegtsdaekket virksomhed (IDV) skal hvile i sig selv og ikke medregnes. Endvidere skal aktivitet vedrgrende
satspuljemidler, STU, skole o.l. ikke medregnes.

| arsregnskabet indregnes lgnrefusion som en indtaegt. Dette skal korrigeres i nggletal til arsregnskab, da
Ignrefusion i nggletal til arsregnskab skal indregnes som en personaleomkostning.

Omsaetningen skal oplyses i hele tal.

Overskud/underskud

Definitionen af overskud/underskud er identisk i bade budgetskemaet og arsrapport pa Tilbudsportalen. Dvs.
at overskud/underskud er et residual af indtaegter-omkostninger. Belgbet, der anfgres, er resultatet fgr evt.
skat.

| skal seerligt vaere opmaerksomme pa at omkostningerne i arsrapport pa Tilbudsportalen ikke er
fuldstaendige. Dette da nedenstaende omkostninger som fremgar af budgetskemaet, ikke fremgar af
arsrapporten pa Tilbudsportalen:

e Afskrivninger til andre anleeg, driftsmateriel og inventar inkl. Smaanskaffelser
e Finansieringsindtaegter/finansieringsudgifter

Det er vaesentligt at fremhave at overskud/underskud skal opggres efter fradrag af ovenstaende
omkostninger.

Overskud/underskud opgjort i procent i forhold til omsaetning

Definitionen er identisk med nggletallet ”c) Overskud/underskud opgjort i procent i forhold til omsaetning”
nederst i budgetskemaet.

Skal ikke indtastes, da tallet beregnes automatisk.

Overskud/underskud skal oplyses i hele tal.

Udbetalt udbytte

Oplysningen er alene relevant for kapitalselskaber.

Oplysningen fremgar alene af arsregnskab og arsrapport pa Tilbudsportalen og kan dermed ikke henfgres til
budgetskemaet.

Feltet er alene et oplysningsfelt, og dermed ikke en omkostning.

Foreslaet ordinzert udbytte i arsregnskab 2025 samt evt. ekstraordinaert udbetalt udbytte i 2026 skal
oplyses.

Tallet opggres i hele tal.

Udbetalt udbytte over de seneste 5 ar, hvis der er tale om et kommercielt, privat tilbud
Oplysningen fremgar alene af arsregnskab og arsrapport pa Tilbudsportalen og kan dermed ikke henfgres til
budgetskemaet.
Feltet er alene et oplysningsfelt, og dermed ikke en omkostning.
Udbetalt udbytte i perioden 2022-2025 samt foreslaet ordinaert udbytte i arsregnskab 2025 samt evt.
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ekstraordinzert udbetalt udbytte i 2026 skal oplyses.
Tallet opggres i hele tal.

Belgb, der er overfort til andre enheder inden for en stgrre selvejekonstruktion, hvis der er tale om et
selvejende tilbud, en fond e.l. -

Oplysningen er alene relevant for private tilbud, som ikke er kapitalselskaber.

Oplysningen fremgar alene af arsregnskab og arsrapport pa Tilbudsportalen og kan dermed ikke henfgres til
budgetskemaet.

Feltet er alene et oplysningsfelt, og dermed ikke en omkostning.

Tallet opggres i hele tal.

Samlet Ign m.v. til gverste leder

Oplysningen fremgar alene af arsrapport pa Tilbudsportalen og kan dermed ikke henfgres til budgetskemaet.
Feltet er alene et oplysningsfelt, og dermed ikke en omkostning.

Med "gverste leder” menes den gverste ansvarlige for den daglige drift af det samlede tilbud. "Samlet Ign
m.v.” omfatter den samlede Ignpakke, hvilket bl.a. vil omfatte tilbuddets faktiske afholdte omkostninger til
Ign, tillaeg o.l., pension og andre personalegoder. Andre personalegoder vil f.eks. kunne vaere, bonus,
overskudsdeling, resultatlgn og lignende, firmabil, fri telefon og betalt computer pa privatadressen.
Sundhedsforsikring, fri avis, idraets- og motionstilbud o.l. er ligeledes elementer, som ogsa vil kunne indga
som en del af Ignpakken.

Det er vaesentligt at fremhaeve at oplysningen alene ma vedrgre 1 person. Undtagelsen for dette er ved
lederskift i pverste leder.

Tallet oplyses i hele tal.

Omkostninger til bestyrelseshonorar

Definitionen er identisk med bestyrelseshonorar i budgetskemaet. Bestyrelseshonorar deekker vederlag til
bestyrelsesmedlemmer og omfatter honorar, dizeter, kgrselsgodtggrelse etc. til bestyrelsen.

Tallet oplyses i hele tal.

Lenomkostninger til samlet ledelse

Definitionen er identisk med Ipnomkostninger til samlet ledelse i budgetskemaet. Samlet ledelse er den
gruppe af ledere, der varetager den faglige, strategiske, gkonomiske og daglige ledelse af tilbuddet, fx .
gverste leder, souschef og afdelingsleder.

Leders Ipnomkostning skal alene indtastes under “Samlet ledelse” og ikke fordeles til gvrige kategorier,
safremt leder varetager flere funktioner i tilbuddet. Dvs. hvis tilbuddet f.eks. har ansat 1 gverste leder og 1
souschef som hver isaer anvender henholdsvis 0,8 arsvaerk og 0,5 arsveerk pa ledelse og resten af tiden pa
gvrige arbejdsopgaver f.eks. borgerrelateret arbejde, sa skal tilouddet i budgetskemaet budgettere med 2
arsveaerk og hele omkostningen til de pagealdende 2 ledere i "Samlet ledelse”.

Udover egentlig Ign indregnes tillige pensioner, ATP, sociale bidrag, feriepenge, evt. bidrag til barselsfond,
andre personalegoder med tillaeg af k@rselsgodtg@relse som ikke er borgerrelateret.

Lonomkostninger til samlet ledelse omfatter endvidere barselsvikarer, orlovsvikarer og vikarer for
langtidssygemeldte, der erstatter personale i denne gruppe.

| arsregnskabet vil Isnomkostninger og sociale omkostninger vaere opf@rt szerskilt i noten. | nggletallene i
arsregnskab er det afggrende at fa fordelt andelen af de sociale omkostninger ud pa Ignomkostninger til
samlet ledelse, da der ellers vil veere divergens mellem nggletallet i arsrapport pa Tilbudsportalen og
budgetskemaet.

Tallet oplyses i hele tal.
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Omkostninger til bestyrelseshonorar

Definitionen er identisk med bestyrelseshonorar i budgetskemaet. Bestyrelseshonorar deekker vederlag til
bestyrelsesmedlemmer og omfatter honorar, dieter, kgrselsgodtggrelse etc. til bestyrelsen.

Tallet oplyses i hele tal.

Lenomkostninger til borgerrelateret personale

Definitionen er identisk med Ipnomkostninger til borgerrelateret personale i budgetskemaet. Dvs. at udover
egentlig Ign indregnes tillige pensioner, ATP, sociale bidrag, feriepenge, evt. bidrag til barselsfond, andre
personalegoder med tilleeg af kgrselsgodtggrelse som ikke er borgerrelateret.

| arsregnskabet vil Isnomkostninger og sociale omkostninger vaere opf@rt szerskilt i noten. | nggletallene i
arsregnskab er det afggrende at fa fordelt andelen af de sociale omkostninger ud pa Ignomkostninger til
borgerrelateret personale, da der ellers vil veere divergens mellem nggletallet i drsrapport pa
Tilbudsportalen og budgetskemaet.

Tallet oplyses i hele tal.

Lenomkostninger til administrativt og teknisk personale

Definitionen er identisk med Ipnomkostninger til administrativt og teknisk personale i budgetskemaet. Dvs.
at udover egentlig Ign indregnes tillige pensioner, ATP, sociale bidrag, feriepenge, evt. bidrag til barselsfond,
andre personalegoder med tillaeg af k@rselsgodtggrelse som ikke er borgerrelateret.

| arsregnskabet vil Isnomkostninger og sociale omkostninger vaere opf@rt saerskilt i noten. | nggletallene i
arsregnskab er det afggrende at fa fordelt andelen af de sociale omkostninger ud pa Ignomkostninger til
administrativt og teknisk personale, da der ellers vil veere divergens mellem nggletallet i arsrapport pa
Tilbudsportalen og budgetskemaet.

Tallet oplyses i hele tal.

Ombkostninger til ikke-fastansat borgerrelateret personale

Definitionen er identisk med Ipnomkostninger til ikke-fastansat borgerrelateret personale i budgetskemaet.
Dvs. at det er personale med borgerrelaterede opgaver, der ikke er en fast del af det faste borgerrelaterede
personale, men som erstatter eller supplerer de fastansatte medarbejdere.

Ikke-fastansat borgerrelateret personale er typisk timelgnnet og kan vaere tilknyttet et tilbud i kortere eller
lengere tid. Ikke-fastansat personale inkluderer personer i et eksternt vikarbureau. Kategorien omfatter kun
medarbejdere med de borgerrelaterede opgaver, og ikke fx tekniske eller administrative medarbejdere.
Kategorien omfatter endvidere ikke barselsvikarer, orlovsvikarer og vikarer for langtidssygemeldte.

Udover egentlig Ign indregnes tillige pensioner, ATP, sociale bidrag, feriepenge, evt. bidrag til barselsfond,
andre personalegoder med tillaeg af kgrselsgodtggrelse som ikke er borgerrelateret.

| arsregnskabet vil Isnomkostninger og sociale omkostninger vaere opf@rt szerskilt i noten. | nggletallene i
arsregnskab er det afggrende at fa fordelt andelen af de sociale omkostninger ud pa Ignomkostninger til
ikke-fastansat borgerrelateret personale, da der ellers vil vaere divergens mellem nggletallet i arsrapport pa
Tilbudsportalen og budgetskemaet.

Tallet oplyses i hele tal.

Samlede omkostninger til kompetenceudvikling
Definitionen er identisk med kompetenceudvikling i alt i budgetskemaet. Omfatter bade omkostninger til
kompetenceudvikling og supervision. Omfatter savel eksterne som interne omkostninger til
kompetenceudvikling.
Eksterne udgifter til kompetenceudvikling kan vaere honorar til ekstern konsulent, uddannelse,
efteruddannelse o. lign.
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Interne Isnomkostninger til kompetenceudvikling anvendes alene, safremt tilbuddet har Ignnet personale,
der forestar dette. Safremt personen varetager andre funktioner, skal der henregnes en skgnsmaessig andel
saledes at Ignnen ikke medtages dobbelt. (Lonnen deles mellem Ignomkostninger og kompetenceudvikling).
Det er ikke muligt at henfgre gvrige interne omkostninger, ved for. eks. indregning af Ignandel ved
deltagelse i mgder med ekstern person samt interne mgder.

Er der ingen Ignudgifter hertil, safremt kompetenceudvikling stilles gratis til radighed, kan dette ikke
medtages som en udgift.

Tallet oplyses i hele tal.

Samlede Ignomkostninger opgjort i procent i forhold til omsaetningen

Definitionen er identisk med nggletallet “0) Samlede Ignomkostninger opgjort i procent i forhold til
omsaetning” nederst i budgetskemaet.

Tallet beregnes automatisk i arsrapport pa Tilbudsportalen.

Omkostninger til kompetenceudvikling opgjort i procent i forhold til omsatningen

Definitionen er identisk med nggletallet ”p) Omkostninger til kompetenceudvikling opgjort i procent i
forhold til omsaetning.” nederst i budgetskemaet.

Tallet beregnes ikke automatisk i arsrapport pa Tilbudsportalen. Det er hermed afggrende at opggrelsen er
konsistent med “Samlede omkostninger til kompetenceudvikling”.

Tallet oplyses som et procenttal med 2 decimaler.

Samlede administrationsomkostninger opgjort i procent i forhold til omszetningen

Definitionen er identisk med nggletallet "q) Samlede administrationsomkostninger opgjort i procent i
forhold til omsaetningen.” nederst i budgetskemaet.

| skal seerligt vaere opmaerksomme pa at medregne fglgende omkostninger fra posten “Andre
personaleomkostninger” i arsregnskabet: Saerskilte personaleforsikringer, personaleudflugter,
personalearrangementer, julefrokost, jobannoncer og interne mgdeudgifter.

Tallet oplyses som et procenttal med 2 decimaler.

Samlede borgerrelaterede omkostninger opgjort i procent i forhold til omsaetningen
Definitionen er identisk med nggletallet “r) Samlede borgerrelaterede omkostninger opgjort i procent i
forhold til omszetningen.” i budgetskemaet.
T@j og lommepenge skal i lighed med budgetskemaet indregnes som borgerrelateret omkostning.
Aktiviteter omfatter bl.a. aktiviteter i form af fritidsaktiviteter, gaver, medicin, ferierejser og
behandlingsture, sociale arrangementer, pargrende-dage, arstidsfester.
Pakkerejse (inkl. evt. k@rsel eller fly fra leverandgr — man skal saledes ikke specificere en regning, der
modtages samlet).
Husholdning (kost og renggring) omfatter kgb af madvarer med fradrag af salg fra kekkenet og personalets
betaling for mad. Bemaerk, hvis personalet modtager kost uden betaling, vil dette som hovedregel
medregnes som et skattepligtigt gode, som Igbende skal beskattes hos modtageren.
Renggring omfatter k@b af renggringsartikler, betalinger til evt. renggringsfirma — hvis eget ansat personale
udfgrer renggringsarbejde, skal omkostninger (Ign m.v.) henfgres til Ign Isnomkostninger til administrativt
og teknisk personale.
Omkostninger til reparation og vedligeholdelse af maskiner og udstyr i tilknytning til husholdningen anfgres
ogsa her. F.eks. tekniker til vaskemaskine/opvaskemaskine (kun mindre anskaffelser).
Transport omfatter omkostninger til drift af tilbuddets bilpark (ejede) — bil, bus m.v., herunder braendstof,
reparation og vedligeholdelse, forsikring og veegtafgift, kgrepenge og indkgb hos tredjepart (f.eks. flextrafik,
privathandicapkgrsel, busleje).
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Safremt bil/bus lejes/leases indregnes omkostninger hertil i form af leje/leasingomkostning og tilknyttede
driftsomkostninger. Borgerrelateret kgrselsgodtggrelse m.v. til personale anfgres ogsa her, mens ikke-
borgerrelateret kgrselsgodtggrelse medtages under personaleomkostninger, f.eks. kgrsel til kursus, mgder
etc.

Ekstern behandling/radgivning borgere vedrgrer tilkgb af eksterne ydelser—i form af f.eks. psykolog,
psykiater — til brug for behandling af borgerne pa tilbuddet (Supervision til personalegruppen anfgres under
"Ekstern faglig supervision”. Der kan endvidere f.eks. veere tale om laege og sygeplejersker eller andre
specialansatte, der tilkgbes eksternt og ikke er relateret til et anszettelsesforhold i tilbuddet.

Tallet oplyses som et procenttal med 2 decimaler.

Ejendomsomkostninger opgjort i procent i forhold til omsatningen

Definitionen er identisk med nggletallet ”s) Ejendomsomkostninger opgjort i procent i forhold til
omsaetning.” nederst i budgetskemaet.

Ejendomsomkostninger omfatter husleje, vedligehold, forsikringer, ejendomsskatter, forbrug (el, varme,
vand, renov. mv.), afskrivninger pa bygninger og rente- og bidragsudgifter til prioritetsgaeld.

Tallet oplyses som et procenttal med 2 decimaler.

3. Revisionsprotokollatet

3.1 Opfelgning pa sidste ars bemaerkninger og anbefalinger

Der bgr efter det indledende afsnit udarbejdes et afsnit, som omhandler opf@lgning pa sidste ars
bemaerkninger og anbefalinger. Afsnittet bgr omhandle, hvilke bemarkninger og anbefalinger revisor
havde i forhold til revisionen af forrige regnskabsar, samt hvordan ledelsen har fulgt op de pagaldende
bemaerkninger og anbefalinger. Dette sa socialtilsynet ved gennemgang af indevaerende ars
revisionsprotokollat far indsigt i sammenhaengen mellem sidste ars arsregnskab og revisionsprotokollat,
samt indevaerende ars arsregnskab og revisionsprotokollat.

3.2 Revisionsskema
Seerskilt skema, jf. bilag 1 i revisionsbekendtggrelsen, skal indga i revisionsprotokollatet jf. § 18, stk. 9 i
bekendtggrelse af lov om socialtilsyn.

Det fremgar af revisionsskemaet, at revisor skal pase (ja/nej) til det enkelte punkt. Ved dette menes, om
revisor har paset punktet, og ikke om tilbuddet har efterlevet punktet.

Det fremgar af revisionsskemaet, at revisor skal anfgre konklusion til hvert enkelt punkt. Her bgr der enten
veere en fyldestggrende konklusion i revisionsskemaet, herunder angivne revisionshandlinger, som fgrer til
konklusionen. Alternativt skal der vaere en konklusion med specifik henvisning til punktet i
revisionsprotokollatet. Det vil dermed veere tilstraekkeligt at angive konklusion med henvisning til punkt 47 i
revisionsprotokollatet. Det vil dermed ikke vaere tilstraekkeligt at angive konklusion med henvisning til et
angivet sidetal som f.eks. 191-196.

Det anbefales, at revisionsskemaet fremgar sa tidligt som muligt i revisionsprotokollatet. Dette sa vi
indledningsvist far et overblik over de enkelte punkter og konklusion, samt evt. henvisning i

revisionsprotokollatet.

Da det er et krav i lovgivningen, at revisionsskemaet er indeholdt i revisionsprotokollatet, vil vi ved
manglende efterlevelse af dette forhold anmode revisor om fremsendelse af nyt revisionsprotokollat.
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3.3 Seerligt om markedsleje
Ved den afsluttende revision af regnskaber for private tilbud skal revisor pase, at udgifter til leje af fast
ejendom ikke overstiger markedslejen, jf. § 5, stk. 1, punkt 7 i revisionsbekendtggrelsen.

Det er socialtilsynets vurdering, at der ved indgaelse af lejemal mellem naertstdende, som udgangspunkt,
bgr laegge en valuarvurdering til grund i forhold til markedslejen.

Vi skal henlede opmaerksomheden pa nedenstaende forhold omhandlende husleje som tilleegges moms:

e Husleje inklusive moms ma ikke overstige valuarvurdering eksklusive moms
e Selvom lejekontrakt, herunder husleje, er indgaet med 3. mand tilsidesattes denne husleje, hvis en
valuarvurdering fastsaetter en lavere vurdering af markedslejen

3.4 Going concern
Der skal veere en beskrivelse af, hvilke forhold revisor har undersggt og lagt til grund for vurdering af, at
virksomheden er going concern.

3.5 Afvigelser mellem regnskab og budget
Ved den afsluttende revision af regnskaber for private tilbud skal revisor pase, at regnskabet ikke afviger
vaesentligt fra det af socialtilsynet godkendte budget jf. § 5, stk. 1, punkt 2 i revisionsbekendtggrelsen.

Socialtilsynet godkender alene 1 arligt budget for tilbuddet. Det godkendte budget fremgar af
Tilbudsportalen. Vi har tillige vedhaeftet det godkendte budget i godkendelsesmail fremsendt til
tilbuddet. Dermed kan revisor fa fremsendt socialtilsynets godkendelsesmail fra tilbuddet. Hvis der er
uklarhed om det godkendte budget, kan det godkendte budget rekvireres hos socialtilsynet.

Revisor bgr pase, om der er vaesentlige afvigelser inden for nedenstaende poster:

o Omsatning

e Personaleomkostninger

e Borgerrelaterede omkostninger

e Administrationsomkostninger

e Kompetenceudvikling

e Ejendomsomkostninger

o Afskrivninger

e Finansieringsindtaegter- og omkostninger
e Overskud/underskud

| revisors vurdering af, om der er veesentlige afvigelser mellem regnskab og budget inden for ovenstaende
poster, bgr fglgende forhold som minimum inddrages:

Omsaetning
Afvigelse i antal, gennemsnitligt, indskrevne borgere mellem regnskab og budget.

Afvigelse i takst mellem en eller flere beboere.
Om tilbuddet har faet godkendt en vaesentlig &ndring, som har medfgrt aendringer i antal beboere og/eller
malgruppe.
Ved vaesentlige afvigelser bgr arsagen hertil fremga.
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Personaleomkostninger

Det er ikke tilstraekkeligt alene at vurdere vaesentlige afvigelser mellem regnskab og budget ud fra de
samlede personaleomkostninger. Det er ligeledes ikke tilstraekkeligt alene at vurdere de samlede
personaleomkostninger inden for de enkelte personalekategorier. Det er socialtilsynets vurdering, at
vaesentlige afvigelser inden for personaleomkostninger bgr baseres pa, om der er veesentlige afvigelser
inden for de enkelte personalekategorier - bade i forhold til fuldtidsstillinger og omkostning.

Arsagen til, at de enkelte personalekategorier er adskilt i budgetskemaet skyldes, at de ikke substituerer
hinanden, men i stedet komplimenterer hinanden. Vi paser netop sammensatningen i antal
fuldtidsstillinger og omkostning inden for de enkelte personalekategorier ved godkendelse af tilbuddets
budget. Afvigelse i personaleomkostninger skal sammenholdes med afvigelse i omsaetningen.

Ved hgjere omsaetning i regnskab, sammenholdt med det godkendte budget, bgr det fremga, om der
tilsvarende har veeret en ggning i antal fuldtidsstillinger og Ienomkostninger til personale, herunder i form
af antal fuldtidsstillinger og omkostning til borgerrelateret personale.

Ved lavere omsaetning i regnskab, sammenholdt med det godkendte budget, bgr det fremga om det
forventes at veere af midlertidig eller leengerevarende varighed. Herudover bgr det fremga, hvordan
tilbuddet forsgger at reducere risikoen, herunder i forhold til tilbuddets baeredygtighed, samt
fremadrettede mulighed for at levere den forngdne kvalitet, i forhold til prisen og tilbuddets malgruppe.
Revisor bgr ligeledes vaere opmaerksom pa afvigelser mellem budget og regnskab i forhold til omkostning
til bestyrelseshonorar. Dette da socialtilsynet som led i godkendelsen af arsbudgettet skal pase at vederlag
til bestyrelsesmedlemmer ikke overstiger, hvad der anses for saedvanligt efter hvervets art og arbejdets
omfang.

Ved vaesentlige afvigelser bgr arsagen hertil fremga.

Borgerrelaterede omkostninger

Afvigelser i tgj og lommepenge (kun aktuelt i bgrne/unge tilbud), husholdning og aktiviteter skal
sammenholdes med afvigelser i omsaetningen. Afvigelse i transport skal ligeledes sammenholdes med
afvigelse i omsaetning, selvom posten er mindre variabel i relation hertil.

Ved vaesentlige afvigelser bgr arsagen hertil fremga.

Administrationsomkostninger
Ved vaesentlige afvigelser bgr arsagen hertil fremga.

Kompetenceudvikling
Ved vaesentlige afvigelser bgr arsagen hertil fremga.

Eiendomsomkostninger
Afvigelser i eiendomsomkostninger bgr specificeres i nedenstaende underliggende poster:

e Husleje

o Vedligeholdelse

e Forsikringer, ejendomsskatter, forbrug (el, varme, vand, renovering mv.)
e Afskrivninger pa bygninger

e Rente- og bidragsudgifter prioritetsgzeld

Ved vaesentlige afvigelser bgr arsagen hertil fremga.
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@vrige afskrivninger

Posten vedrgrer alene afskrivninger pa “Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar inkl. Smaanskaffelser”.
Afskrivninger pa bygninger medtages under “Ejendomsomkostninger”.

Ved vaesentlige afvigelser bgr arsagen hertil fremga.

Finansieringsindtaegter- og omkostninger

Posten vedrgrer alene renteindtaegter og renteomkostninger. Rente- og bidragsudgifter prioritetsgzeld
medtages under “Ejendomsomkostninger”.

Ved vaesentlige afvigelser bgr arsagen hertil fremga.

Overskud/underskud

Ved vurderingen af, om et tilbud har den forngdne gkonomiske kvalitet, skal vi tage stilling til, at der ifglge
tilbuddets arsbudget er et rimeligt forhold mellem den forventede omsaetning og omkostningerne jf. § 11 a,
stk. 2, punkt 2 i bekendtggrelse af lov om socialtilsyn.

Ved vaesentlige afvigelser bgr arsagen hertil fremga.

3.6 Fonde - Ekstraordinzere dispositioner

Bestyrelsen for tilbud, etableret som fonde, ma kun med socialtilsynets samtykke foretage eller medvirke til
ekstraordinaere dispositioner, som kan medfgre risiko for, at vedtaegten ikke kan overholdes, eller at
fonden ikke fortsat vil kunne eksistere jf. § 15, stk. 5 i bekendtggrelse af lov om socialtilsyn.

Revisor skal rapportere om, hvorvidt fonden har, eller ikke har, foretaget ekstraordinzere, gkonomiske
dispositioner. Hvis fonden har foretaget ekstraordinzere, gkonomiske dispositioner bedes revisor
rapportere om, hvorvidt fonden har ansggt Socialtilsynet om godkendelse hertil.

Vi skal henlede opmaerksomheden p3, at Ankestyrelsen den 7. oktober 2022 har truffet afggrelse i en sag
omhandlende udlodning af kr. 1 million i en fond. Med afggrelsen fastlaegger Ankestyrelsen nedenstaende
praksis:

e Udlodning af kr. 1 million er en ekstraordinzer disposition
e Fonden har ikke ret til samtykke fra socialtilsynet om udlodning af kr. 1 million. Altsa skal
socialtilsynet give afslag pa ansggning om udlodning af en ekstraordinaer disposition pa kr. 1 million

3.7 Juridisk-kritisk revision

Der bgr vaere en oversigt over, hvilke plantemaer, som har vaeret udvalgt de seneste 5 ar, samt om revisor
har haft bemaerkninger hertil. Dette sa vi har et samlet historisk overblik over alle plantemaer og evt.
bemarkninger hertil.

Nedenfor er en skabelon til plantemaer for de seneste 5 ar. Skabelonen skal ses som et minimum, og ma
derfor godt uddybes i underliggende punkter, i forhold til de enkelte plantemaer:

Plantema 2019 2020 2021 2022 2023 Bemeerkning
Gennemfgrelse af indkgb

Lgn- og ansaettelsesmaessige dispositioner

Gennemfgrelse af salg

Myndigheders gebyropkraevning

Afggrelser om tildeling af tilskud m.v.

Rettighedsbestemte overfgrsler
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Under arstallet skal der ud for de enkelte plantemaer markeres med et kryds, hvis plantemaet er valgt det
pagaldende ar. Hvis plantemaet er valgt det pagaeldende ar, skal der i feltet “bemaerkning” anfgres, hvilke
bemaerkninger revisor har haft til det pagaeldende plantema. Bemaerkningsfeltet skal ikke vaere tomt. Hvis
revisor ikke har haft nogen bemaerkninger til plantemaet, bgr det angives ved ”Ingen bemaerkninger”.

Hvis revisor vurderer, at nogle af plantemaerne ikke er relevante, skal der ud for de pageeldende
plantemaer indtastes ”IR” for de pageeldende ar. | disse tilfeelde skal feltet "Bemaerkning” vaere tomt.

Under ovenstaende skabelon til plantemaer, bgr revisor, for indeveerende regnskabsar, rapportere om de
specifikke handlinger revisor har foretaget ved gennemgangen af de udvalgte plantemaer og resultatet
heraf.

3.8 Forvaltningsrevision

Der bgr vaere en oversigt over, hvilke plantemaer, som har vaeret udvalgt de seneste 5 ar, samt om revisor
har haft bemaerkninger hertil. Dette sa vi har et samlet historisk overblik over alle plantemaer og evt.
bemarkninger hertil.

Nedenfor er en skabelon til plantemaer for de seneste 5 ar. Skabelonen skal ses som et minimum, og ma
derfor godt uddybes i underliggende punkter i forhold til de enkelte plantemaer:

Plantema 2019 2020 2021 2022 2023 Bemaeerkning
Aktivitets- og ressourcestyring

Mal- og resultatstyring

Styring af offentlige indkegb

Budgetstyring af flerarige investeringsprojekter

Styring af offentlige tilskudsordninger

Under arstallet skal der ud for de enkelte plantemaer markeres med et kryds, hvis plantemaet er valgt det
pagaeldende ar. Hvis plantemaet er valgt det pagaeldende ar, skal der i feltet “bemaerkning” anfgres, hvilke
bemarkninger revisor har haft til det pagaldende plantema. Bemaerkningsfeltet skal ikke vaere tomt. Hvis
revisor ikke har haft nogen bemaerkninger til plantemaet, bgr det angives ved “Ingen bemaerkninger”.

Hvis revisor vurderer, at nogle af plantemaerne ikke er relevante, skal der ud for de pageldende
plantemaer indtastes "IR” for de pageeldende ar. | disse tilfaelde skal feltet "Bemaerkning” veere tomt.

Under ovenstaende skabelon til plantemaer, bgr revisor for indeveerende regnskabsar rapportere, om de
specifikke handlinger revisor har foretaget ved gennemgangen af de udvalgte plantemaer og resultatet
heraf.

Sparsommelighed, produktivitet og effektivitet

Det fremgar af § 11, stk. 2 i revisionsbekendtggrelsen, at revisor specifikt skal oplyse om revisors
undersggelse af, samt vurdering og konklusioner vedrgrende sparsommelighed, produktivitet og
effektivitet. Der skal hermed uafhangighed af valg af plantema, saerskilt hvert ar vaere et afsnit, som
omhandler henholdsvis sparsommelighed, produktivitet og effektivitet. Der bgr for henholdsvis
sparsommelighed, produktivitet og effektivitet oplyses, om revisors undersggelse, vurdering samt
konklusion. Det er afggrende for socialtilsynets gennemsigtighed med tilbuddets gkonomi, at dette
fremgar af revisionsprotokollatet.
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@konomistyring
Revisor skal vurdere om tilbuddet har foretaget "skyldige gkonomiske hensyn". Denne vurdering bgr
fremga af revisionsprotokollatet.

Her bgr revisors vurdering af bogfgring og budgetopfglgning specifikt fremga i revisors vurdering af, om
tilbuddets gkonomistyring sikrer sparsommelighed, produktivitet og effektivitet i udfgrelsen af
opgaverne.

Samhandel mellem interesseforbundne parter
Revisor bgr oplyse om tilbuddet har haft samhandel med interesseforbundne parter. Hvis dette er
tilfaeldet, bgr revisor oplyse om nedenstaende:

e Huvilke interesseforbundne parter, som tilbuddet har haft samhandel med.

o Belgb samhandelen udfgr for hvert at de enkelte interesseforbundne parter.

e Indholdet i ydelsen, som samhandelen mellem interesseforbundne parter udgegr.

e Hvor mange tilbud tilbuddet har indhentet i forhold til ydelsen.

Ledere/ansatte som er i familie med gverste leder eller bestyrelsesmedlemmer
Revisor bgr oplyse om tilbuddet har ledere/ansatte som er i familie (Defineres som udvidet familie) med
tilbuddets gverste leder eller bestyrelsesmedlemmer. Hvis dette er tilfeeldet, bgr revisor oplyse om
nedenstaende:
e Hvilke ledere/ansatte som er i familie med gverste leder, bestyrelsesmedlem
e Antal timer de pagaldende ledere/ansatte har arbejdet i 2025.
e Lgn til de pagaeldende ledere/ansatte i 2025 (Udover egentlig Ign indregnes tillige pensioner, ATP,
sociale bidrag, feriepenge, evt. bidrag til barselsfond, andre personalegoder med tilleeg af
k@rselsgodtggrelse som ikke er borgerrelateret).

Databank og statistikker over sociale tilbuds arsrapportoplysninger

Social-og Boligstyrelsen har i april 2025 lanceret en databank med oplysninger fra arsrapport 2023 for
landets sociale tilbud. Statistikkerne over tilbuddenes arsrapporter er udarbejdet som opfglgning pa den
politiske aftale om styrkelse af socialtilsynet og styrkelse af det gkonomiske tilsyn med sociale tilbud fra
april 2021.

Databanken vil arligt blive opdateret med data fra seneste godkendte arsrapporter indberettet pa
Tilbudsportalen.

Databanken er tilgeengelig pa social.dk

3.10 Arets bemaerkninger og anbefalinger

Der bgr, fgr afslutning af revisionsprotokollatet, indarbejdes et afsnit, der omhandler revisors
bemaerkninger og anbefalinger, som kraever saerskilt opfglgning. Dette sa socialtilsynet pa en overskuelig
made far indsigt i de forhold, som kraever opfglgning fra ledelsen i tilbuddet.
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